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Todos los docentes necesitan contar con

- Unaserie de hablidaaes tecnicas y con

7~ Unenfoque, una fllosofia, o una serie de
suposiciones que orienten sus
esfuerzos.
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L0s docentes necesitan discutir

7~ (Qué filosofia utilizar?

7~ Qué explicacion del comportamiento
es uti para poder influir en nuestros
estudiantes?
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A menudo los docentes hablan de una ensefianza basada
en valores, pero es comun que no hagan explicitos estos
valores, o que estos valores en el mejor de los casos
carezcan de un marco filos6fico de referencia o en el
peor sean solo enunciados que madas se acercan a un
eslogan publicitario que a una guia general de accion. A
veces también estos valores derivan de posiciones
ideologicas conservadoras.
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LO que Nosotros proponemaos es que en las
instituciones educativas se utllice

/= Una filosofia de respeto alos derechos
humanaos.

Una explicacion cientifica del
comportamiento basada en los
descubrimientos actuales de la psicologia
cientifica.
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En estas diapositivas hablaremos sobre la

filosofia de los derechos humanos que
debe conducir los esfuerzos que realizan
los docentes, administrativos y directivos
de una institucion educativa.
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Los docentes que asumen como suya la filosofia de los derechos
humanos consideran que las dos aspiraciones basicas de la

familia humana son: / \

#= Lapaz universal /= El desarrolio pleno

permanente mediante la de todas las
construccion ambientes potencialidades
famiiares, laborales y de los seres
sociales armaonicos, humanos.
incluyentes y basados en

la interaccion positiva.
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El trabajo diario para alcanzar estos objetivos es el esfuerzo
al que se comprometen los docentes que buscan

constituirse como dignos (as) herederos(a) de la cultura
universal y que nunca aceptaran la ganancia facil e
inmediata si a cambio tuvieran que eludir la responsabilidad
social que toda empresa digna implica.
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Pero esto solo puede lograrse  si consideramos  que

t0dos los seres humanos:
o

/

S0MOS

hermanos
SOMos

llores y
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Los docentes que aprecian la igualdad condenan toda doctrina
de superioridad basada en la diferenciacion racial o social, asi
como en los prejuicios y estereotipos, por considerarla
cientificamente falsa, moralmente condenable, socialmente
injusta, ademas de ser peligrosa porque puede alterar las
relaciones amistosas y pacificas entre los hombres y mujeres,
entre los pueblos y entre las naciones.
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Libertaa

Hablar de libertad implica trabajar para construir un
mundo en el que alejados del temor y de las técnicas
de control social basadas en el castigo y la coercion,
todos disfrutemos de la libertad de creencias y de

opiniones.
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El concepto se refiere a la responsabilidad que todos
y todas, de manera fraterna, tenemos en el desarrollo
comun, por lo que estamos comprometidos a trabajar
para construir un mundo cada vez mejor.
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Se reconoce que

Desde esta

1 La faltad
pe rSpeCt Iva reséet?)t];‘orelos
filosofica se Feecios

asumen que el
surgimiento de

) Produce

los conflictos se episodios de

prOduce Cuando Que fuerza a los seres

violentamos los e
recurso de la rebelion

derechos de los carii [ iy e

d b opresion

emas.
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Es decir el origen de cualquier conflicto tiene su
origen en factores ambientales o contextuales y no
en las actitudes o caracteristicas de personalidad de
los involucrados. Lo que resulta totalmente
congruente con los avances mas recientes del
estudio del comportamiento.
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Por lo que s€ €O
de vital importancia ".\

ESFORZARNOS POR
SER MUY
RESPETUOSOS DE LOS
DERECHOS DE TODAS
LAS PERSONAS.
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En esta filosofia se
reconoce que

| a nica forma de conservar la
paz universal permanente es la
justicia social.
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La justicia social se refiere a

La posibilidad de que en un ambiente de
igualdad de oportunidades y de libertad
las personas puedan reivindicar una
participacion justa en las riquezas a cuya
creacion han contribuido y logren el
desarrollo pleno de su potencial
humano.
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Esta filosofia es producto

~ Del aprendizaje historico que los seres humanos han
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En consecuencia los docentes con
verdadero compromiso social deben

¥ Trascenderse asi mismo.

Dejar de preocuparse solamente por la ganancia
inmediata sin importar la repercusiones sociales de
las acciones que implementan .

Asumir estos valores como suyos y constituirse en
un verdadero heredero de la cultura universal.
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Por lo que al hablar de valores en la
educacion se deberian tomar en
cuenta aquellos aspectos que valora
la comunidad internacional
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En consecuencia el en el ambito
educativo se pueden asumir como
como Vvalores esenciales

1°.La ciencia, el progreso cientifico y la lucha contra Ia
ignorancia, los fanatismos y sus efectos.

2°.La democracia, la observancia de la ley, Ila cultura de la
transparencia y la rendicion de cuentas.

3°. La solidaridad social y la solidaridad internacional en Ia
independencia y la justicia.
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4°. El fortalecimiento y difusion de nuestra cultura y de Ila
cultura universal.

5°. La cultura de la paz y Ia no violencia.

6°. La interculturalidad, el aprecio por la diversidad étnica y el respeto por los
sistemas de organizacion politica, econdmica y social de los pueblos indigenas.
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7°. La independencia nacional, la soberania, el amor a la Patria
y el aprecio por la historia.

8°. El desarrollo econémico, el progreso y la justicia social.

9°. El trabajo productivo, el cooperativismo y las actitudes solidarias y
positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar general.
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10°.El desarrollo sustentable, la proteccion y la conservacion
del medio ambiente.

11°. El desarrollo personal armoénico e integral y por lo
mismo el aprecio por el arte, la practica deportiva, la
salud y la lectura.
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De la misma cuando hablamos de la biasqueda
del desarrollo de todo el potencial de los seres
humanos, de manera concreta estamos
hablando de una formacion integral que
asegure que nuestros estudiantes...
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Cuiden y
respeten la
naturaleza

Puedan vivir
en comunidad
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Aspectos incompatibles con la
violencia y la coercion, por lo que
ademas de la formacion basica
deberiamos estar preocupados por
favorecer en los estudiantes
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Su Desarrollo Personal que
incluye

Educacion para la
salud y la prevencion
de enfermedades:
alimentacion
adecuada, habitos de
sueno, condicion
Habilidades de fl’sica', précticas. Habilida.d/es para la
deportivas, manejo creacion vy el
de sustancias disfrute de las
psicoactivas, salud | expresiones artisticas
sexual y
reproductiva,
comportamientos de
seguridad, salud
mental y manejo del
tiempo libre

aprendizaje y para el
disfrute de la lectura
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Sus habilidades para la vida
comunitaria que incluyen la

Enla

Educacion libertad, En | Para la paz
civica la igualdad y

y la justicia,
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Y su educacion ambiental que

se refiere al

Cuidado de la naturaleza
y el desarrollo
sustentable
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Sin duda existen diferentes visiones del mundo y diferentes criterios
éticos que pueden orientar nuestro comportamiento, pero creemos que
esta filosofia tiene un marco referencial sélido y representa el consenso
mas acabado que existe en el contexto internacional.

Por lo que consideramos puede ser un referente basico a partir del cual
entre todos y todas construyamos la comunidad educativa que deseamos.
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I s un modelo de intervenciones educativas basadas en la mejor evidencia
cientifica actualmente disponible, que ha resultado ser exitoso para realizar
brindar apoyo profesional a docentes, estudiantes, directivos y demas
actores educativos en instituciones de educacion basica, media y superior.

s un proyecto que promueve el diseno ambientes amigables, incluyentes
y sin violencia para el aprendizaje, que ha sido formulado por Jorge
Everardo Aguilar-Morales y Edgar Omar Aguilar Morales (2014).
auspiciado por la

CIACION NACIONAL DE
DOCENTES UNIVERSITARIOS, A.C.
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DOCENCIAPOSITIVA es una marca registrada.

Todos los materiales tienen derechos de autor pero existe la autorizaciéon para que
puedan ser reproducidos sin fines de lucro y notificando a los autores de su
reproduccion.

Si desea mayor informacion comuniquese con nosotros a:
www.profesoresuniversitarios.org.mx
E-mail: profesoresuniversitariosmx@gmail.com
Tel Cel. 951 54 8 50 88

Encuentre mdltiples materiales gratuitos de los autores en:

l'i Asociaciéon Nacional de Docentes Universitarios A. C.

www.docenciapositiva.com

“ Docencia Positiva

l Participa con nosotros en nuestro grupo
de Facebook
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