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Si te das cuenta que un estudiante puede caer al precipiclo hay dos formas de manejar el
prob[ema:

Puedes colocar una ambulancia en la parte inferior para auxiliar a la posi’o le victima y
contratar aun policia para buscar al culpa’o e

0

Puedes construir una valla resistente en la parte superior del acantilado para prevenir que
caiga

(Young, Caldarella, Richardson & Young, 201 2)
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Cuando faltan
comportamientos
socialmente
competentes

Aparece la
conducta
problematica

Como una
forma de
satisfacer
diversas

necesidades




Los ninos y los jovenes
simplemente
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La mayor parte de la conducta problematica
raramente es ejecutada intencionalmente
por los estudiantes, no es que los ninos o

los jovenes sean “malos”, |a conducta
problematica es solo una respuesta
que ha sido wmoldeada por las
demandas ambientales.
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Por esa razon el objetivo de las madres, los
padres y docentes deberia ser :

Ensefiar a los estudiantes a satisfacer sus |

necesidades con conducta social competente.
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Hay que reemplazar

la conducta x conducta socialmente
positiva

problema

que le permita al estudiante obtener
reconocimiento social significativo.
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Y esto solo se logra ...
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Cuando los esfuerzos se dirigen mas a

Construir  habilidades y  actitudes
positivas en lugar de esperar a que los
problemas aparezcan.
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Los problemas se reducen en forma

significativa

z’h

Cuando los estudiantes desarrollan una

habilidad relevante socialmente .
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El reto de todos los docentes es lograr que sus
estudiantes encuentren una actividad
apasionante que resulte incompatible con la
conducta problema.

Cuando nuestros estudiantes se apasionen en
una actividad socialmente relevante gran parte
de los problemas habran desaparecido.
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[ s un modelo de intervenciones educativas basadas en la mejor evidencia
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brindar apoyo profesional a docentes, estudiantes, directivos y demas
actores educativos en instituciones de educacion bdsica, media y superior.
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DOCENCIA POSITIVA es una marca registrada.

Todos los materiales tienen derechos de autor pero existe la autorizacion para que puedan ser
reproducidos sin fines de lucro y notificando a los autores de su reproduccion.

Las ilustraciones fueron tomadas de sitios de acceso libre, si posee los derechos de autor de alguna de ellas
comuniquese con nosotros y a la brevedad retiraremos la imagen de la presentacion.

Si desea mayor informacién comuniquese con nosotros a:
www.profesoresuniversitarios.org.mx
E-mail: profesoresuniversitariosmx@gmail.com
Tel Cel. 951 54 8 50 88

Encuentre mdltiples materiales gratuitos de los autores en:

l'i Asociacion Nacional de Docentes Universitarios A. C.

www.docenciapositiva.com

n Docencia Positiva

1 Participa con nosotros en nuestro grupo
de Facebook

Disefio de ambientes amigables, incluyentes y sin violencia para el aprendizaje.



http://www.profesoresuniversitarios.org.mx/
Asociación Nacional de Docentes Universitarios A. C.
http://www.docenciapositiva.com/
https://www.facebook.com/Docencia-Positiva-1450132561955547/?fref=ts
Asociación Nacional de Docentes Universitarios A. C.
https://www.facebook.com/Docencia-Positiva-1450132561955547/?fref=ts
https://www.facebook.com/groups/267390536759303/

