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El proceso de mejora exige que las
reuniones de trabajo se desarrollen en
un clima de respeto y companerismo.
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Enseguida  te proponemaos una
metodologia  sencilla que  hemos
desarrollado para lograr que las
reuniones de trabajo con otros docentes
transcurran en un ambiente de armonia.
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1. Brindamos una
calida bienvenida a
todos las companeras
y companeros que
participaran en la
reunion.
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2.  Recordamos las reglas de
interaccion ositiva que deben
prevalecer en la reunion, diciendo por
ejemplo:

“estimados companeros les
recordamos que en estas reuniones es
de buen gusto reconocer a los
companeros, mostrarnos respetuosos
r amables hasta el extremo, compartir
as decisiones y en caso de
controversias solicitar cordialmente lo
gue necesitamos buscando un punto
e acuerdo que resulte viable para
todos.
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3. Realizamos una lectura, una
reflexion o  proyectamos  un
audiovisual detonante que modele el
tipo de practicas culturales
colaborativas que deseamos.

En un principio el moderador
selecciona estas lecturas o materiales,
conforme avancen las reuniones es
importante que todos los miembros
colaboren en la seleccion de los
mMismos.
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4. Revisamos el
cumplimiento de las
metas de la reunién
anterior.
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5. Solicitamos a los companeros que
compartan los resultados alcanzados desde la
ultima reunion, reconocemos los logros
obtenidos y agradecemos a todos aquellos
que contribuyeron para dichos logros.
Promovemos que todos platiquen en forma
anecdotica las acciones que tuvieron que
realizar para alcanzar la meta, asi todos
aprendemos de la experiencia.

Puede ser interesante que si es posible,
incluso se proyecten fotografias de las
acciones realizadas.




6. Analizamos los resultados
obtenidos, establecemos las
siguientes metas, clarificamos
las estrategias y los objetivos
que todos  perseguimos,
distribuimos  las  nuevas
tareas y SI €S necesario
consultamos  algin material
técnico 0 a un especialista en
el caso de problemas
complejos.
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7. Agendamos la proxima
sesion de trabajo,

recordando las tareas que M celing’
todos debemos realizar para 2 Lex!

la siguiente reunion.
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8. Para cerrar la reunién
realizamos una lectura o
vemos un audiovisual mas,
con iguales propodsitos que
al principio de la sesion.
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9. Concluimos con una pequena convivencia, algunos
refrigerios y algunos obsequios que den identidad al grupo.




Descarga aqui y comparte
libremente una agenda para tus
reuniones de trabajo

Si necesitas mas ayuda para
mejorar tus reuniones de
trabajo o requieres una asesoria
mas personal comunicate con
NOSotros y con gusto te
orientamos.
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http://www.docenciapositiva.com/reuniones__agenda_trabajo_docencia_positiva.pdf
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I s un modelo de intervenciones educativas basadas en la mejor evidencia

cientifica actualmente disponible, que ha resultado ser exitoso para realizar
brindar apoyo profesional a docentes, estudiantes, directivos y demas
actores educativos en instituciones de educacion bdsica, media y superior.

s un proyecto que promueve el disefio ambientes amigables, incluyentes
y sin violencia para el aprendizaje, que ha sido formulado por Jorge
Everardo Aguilar-Morales y Edgar Omar Aguilar Morales (2012).
auspiciado por la
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DOCENCIAPOSITIVA es una marca registrada.

Todos los materiales tienen derechos de autor pero existe la autorizacion para que
puedan ser reproducidos sin fines de lucro y notificando a los autores de su
reproduccion.

Algunas de las ilustraciones fueron tomadas de sitios de acceso libre, si posee los
derechos de autor de alguna de ellas comuniquese con nosotros y a la brevedad
retiraremos la imagen de la presentacion.

Si desea mayor informacién comuniquese con nosotros a:
www.profesoresuniversitarios.org.mx
E-mail: profesoresuniversitariosmx@gmail.com
Tel Cel. 951 54 8 50 88

Encuentre mdltiples materiales gratuitos de los autores en:

B Asociacién Nacional de Docentes Universitarios A. C.

www.docenciapositiva.com

. “ Docencia Positiva

N - ey " Participa con nosotros en nuestro grupo
- . de Facebook

ey
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